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TiTULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento determina la naturaleza, estructura organica,
funciones y relaciones de los Organos de Gobierno, 6rganos de linea,
organos de apoyo académico, o6rganos de apoyo administrativo y de

asesoramiento de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El ambito de aplicacion del presente Reglamento es para las Unidades

Organicas que conforman la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao,
fue creada el 08 de marzo de 1989 por RCU de N° 018-89-CU. EI 30 de Enero
de 1990 con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 005-90-AU se resuelve
ratificar la creaciéon de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao con las Escuelas Profesionales ENFERMERIA,
NUTRICION, QUIMICA-FARMACIA, ODONTOLOGIA, MEDICINA HUMANA Y
EDUCACION FISICA y asi mismo se Autorizar el funcionamiento de la
Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela Profesional de Enfermeria

“Daniel Alcides Carrion” adscrita ya a la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud, se basa en los siguientes principios:

a) La busqueda de la verdad, la justicia social, la solidaridad, la libertad, la
confraternidad, la afirmaciéon de los valores nacionales, éticos y el pleno
respeto a los derechos humanos, morales, civicos y el servicio permanente
a la comunidad.

b) El pluralismo vy la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de
catedra; con sujecion a los fines de la Universidad. El rechazo a toda forma

de represion, intolerancia, discriminacion y dependencia.
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c) La practica de la democracia interna, a través de sus 6rganos de gobierno,
ejercida por sus representantes, libre y legitimamente elegidos.

d) El ejercicio de la autonomia normativa, académica, administrativa, y de
gobierno, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAC y dentro de la legislacion
vigente y de las disposiciones de los o¢rganos de gobierno de la
Universidad.

e) La participacién activa en la formacién de una conciencia de identidad
local, regional y nacional, orientada a eliminar toda forma de dominacién
interna o externa, para lograr

f) La vigencia de la participacion del tercio estudiantil en el érgano de
gobierno de la Facultad.

g) La satisfaccién de sus necesidades organico-funcionales bajo los principios
de integracion, descentralizacién y desconcentracion, en los niveles
correspondientes.

h) La gratuidad de la ensefianza, conforme a Ley.

i) Defender, proteger y conservar los recursos naturales, fomentado su
aprovechamiento racional en beneficio de la regién y del pais.

j) El desarrollo de una cultura humanistica que contribuya al fortalecimiento
de la paz e interdependencia social.

Son fines de la Facultad los siguientes:

a) Brindar una o mas carreras profesionales que se ofrecen en las escuelas.
3.2. Organizar, desarrollar, controlar e implementar politicas de formacion
profesional,

b) Gestionar las actividades de investigacion de acuerdo a sus lineas y areas
de desarrollo.

c) Realizar actividades de extensiéon con responsabilidad social.

d) Planificar y ejecutar programas de producciéon de bienes y prestacién de

Servicios.



Art. 6°

Art. 7°

e) Organizar y llevar a cabo los procesos de acreditacion de las Escuelas
Profesionales.

f) Reconocer y apoyar la participacion de los estudiantes en la organizacion y
logro de sus objetivos en los centros o circulos de estudios académicos
que se regiran por su Estatuto, reglamentos y planes, bajo responsabilidad
de la autoridad competente.

g) Las demas senaladas en la Ley, Estatuto, reglamentos y otras que la

Universidad requiera para el cumplimiento de sus fines.

TiTULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Las Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una estructura
organizacional que les permite desenvolverse con plena autonomia dentro del
marco legal vigente en los aspectos académicos, administrativos vy

econémicos de acuerdo al plan estratégico y plan operativo de la Facultad.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene la estructura organica y funcional
basica siguiente:
1. Organos de Gobierno:

a) Consejo de Facultad

b) Decano.

2. Organos de Linea:
a) Escuelas Profesionales
b) Unidad de Posgrado
c) Unidad de Investigacion
d) Centro de Extension y Responsabilidad Social

e) Institutos de Alto Nivel



3. Organos de Apoyo Administrativo:
a) Secretaria Académica
b) Oficina de Planeamiento, Gestion y Economia

)
)

c) Oficina de Servicios Generales

d) Oficina de Publicaciones y Marketing
)

e) Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

4. Organos de Apoyo Académico:
a) Departamentos Académicos
b) Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
c¢) Oficina de Tutoria y Desarrollo del Estudiante
d) Biblioteca Especializada
e) Laboratorios y Talleres
f) Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios
g) Oficina de Desarrollo Docente

h) Centro de Incubadoras Empresariales

5. Organos de Asesoramiento
a) Comision de Grados y Titulos

b) Comision de Adecuacién Curricular, Compensacién y Convalidacion

d

e

)
)
c) Comision de Ratificacion y Promocion Docente.
) Comision de Convenios e Intercambio Académico
)

Comisiones Transitorias.

TiTuLO N
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 8° El Consejo de Facultad, es el Organo encargado de la conduccion y gobierno
de la Facultad, estd integrado por el Decano, quien lo preside, por

representantes de los profesores y de los estudiantes; elegidos por los
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profesores y los estudiantes de la facultad; y por un representante de los
graduados en calidad de supernumerario. Los profesores eligen no mas de
doce representantes. La mitad de ellos son profesores principales. El Estatuto

de la Universidad establece la proporcién de las otras categorias.

El Consejo de la Facultad tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos; asi como los
acuerdos de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario que
sean de su competencia, bajo responsabilidad.

b) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacién, promocion y remocién de los docentes de la Facultad de
acuerdo a la normatividad vigente.

c) Aprobar los curriculos y los planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad; en concordancia con la misién,
visién y lineas de investigacion de la Universidad.

d) Aprobar y publicar la Programacién Académica Semestral, los Planes
Individuales de Trabajo de los docentes y los silabos de todas las
asignaturas ofrecidas, treinta (30) dias calendarios antes del inicio de cada
semestre académico.

e) Aprobar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento Académico de la Facultad
que comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como
los regimenes de estudio, evaluacién y promocion, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto que se oficializan una vez que son ratificados
por el Consejo Universitario.

f) Aprobar, cumplir y hacer cumplir los demas reglamentos de la Facultad que
se oficializan una vez que son ratificados por el Consejo Universitario.

g) Aprobar a propuesta del Decano el Plan de Desarrollo Estratégico y el Plan
Anual de Funcionamiento de la Facultad, que son elevados al Consejo
Universitario para su compatibilizacion y ratificacion con los instrumentos

de planeacién de la Universidad.



h) Aprobar un mes antes de la culminacién del afio académico el Plan Anual

)

de Capacitacion para docentes y no docentes, de acuerdo a las
necesidades de formacion docente, lineas de investigaciéon y al Plan de
Desarrollo Estratégico de la Facultad.

Aprobar el Plan de Investigacion, el Plan Extension y Responsabilidad
Social de la Facultad, en concordancia con el plan estratégico y politicas
de la Universidad.

Aprobar a propuesta del Decano el Plan Anual de Presupuesto y el Plan
Anual de Adquisiciones de la Facultad y elevarlo oportunamente al Consejo

Universitario.

k) Aprobar la Memoria Anual de la Gestidon del Decano dentro de los 90 dias

1)

de concluido cada periodo presupuestal.
Aprobar los informes anuales de gestiéon de los érganos de linea, de

asesoramiento y de apoyo de la Facultad.

m) Ratificar la conformacion de comités de gestion y de comisiones de trabajo

y/o especiales de la Facultad. 180.14. Aprobar el otorgamiento de los
grados académicos y titulos profesionales, asi como proponer al Consejo
Universitario el otorgamiento de grados honorificos y distinciones de la

Facultad.

n) Proponer al Consejo Universitario la convocatoria y ejecucion de los

concursos de plazas para el nombramiento y contratacion del personal

docente.

o) Proponer al Tribunal de Honor la apertura de procesos disciplinarios de

docentes y estudiantes.

p) Proponer al Consejo Universitario un mes antes de la culminacion de cada

afio académico el numero de vacantes para el proceso de admisidén en
todas sus modalidades, a propuesta de las Escuelas Profesionales en
concordancia con el presupuesto, la disponibilidad de recursos, la

capacidad fisica instalada y Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad.



q) Aprobar la adecuacion, compensacion y convalidacion de las asignaturas
correspondiente a los traslados internos, externos y segunda
profesionalizacion, previo dictamen de la Comisién de Adecuacion
Curricular, Compensacion y Convalidacion.

r) Proponer al Rector el otorgamiento de subvencion o financiamiento para
capacitacion, estudios de posgrado de docentes y de becas para
estudiantes; considerando la distribucién equitativa de los recursos
directamente recaudados entre los solicitantes, bajo responsabilidad
funcional.

s) Declarar la vacancia del Decano por las causales estipuladas en la Ley y el
Estatuto. En caso de vacancia del Decano asume el cargo el profesor
principal mas antiguo de la especialidad y con el mas alto grado
académico, integrante del Consejo de Facultad. EI Decano encargado
solicitara al Comité Electoral Universitario en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, la eleccion del nuevo Decano, bajo responsabilidad
funcional.

t) Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusidén, supresion o
reorganizacion de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Unidad de Extensién y Responsabilidad Social, Centros e
Institutos, Unidad de Posgrado y otras unidades.

u) Aprobar la creacién de centros de produccion de bienes y prestacion de
servicios, institutos de alto nivel y conformacion de comités de gestién y de
comisiones de trabajo y/o especiales de la Facultad.

v) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia, y las demas sefialadas en el Reglamento General

y el Reglamento de la Facultad.

Art. 10° El Decano de la Facultad es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,
representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea

Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido por un periodo de cuatro
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(4) afios y no hay reeleccion inmediata. El decano es elegido mediante
votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad y deben tener el grado de
Doctor o el mas alto titulo profesional cuando en el pais no se otorgue dicho

grado en la especialidad.

El Decano de la facultad tiene las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad; asi como los acuerdos de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Universitario y del Consejo de Facultad que sean de su
competencia, bajo responsabilidad funcional.

c) Dirigir administrativamente la Facultad.

d) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacién y de Posgrado

e) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el
Estatuto.

f) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, de la Unidad de
Investigacién, de la Unidad de Posgrado y demas unidades.

g) Proponer al Consejo de Facultad la contratacion, nombramiento,
ratificacién, promocion y remocién de los docentes de la Facultad, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

h) Proponer al Consejo de Facultad la aprobacién el Plan de Desarrollo
Estratégico, el Plan Anual de Funcionamiento y el Informe Anual de

Gestion.



i) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacién los curriculos y
planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que integran
la Facultad.

j) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion la Programacion
Académica Anual y los silabos de todas las asignaturas ofrecidas, treinta
(30) dias calendarios antes del inicio de cada semestre académico. Los
Planes Individuales de Trabajo de los docentes se aprueban al inicio de
cada semestre académico.

k) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion el Reglamento
Académico y el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad y otras
normas y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion.

[) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, dentro del primer
trimestre del ano académico, el Plan Anual de Capacitacién para docentes,
estudiantes y personal no docente.

m)Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan de
Investigacién y el Plan de Extension y Responsabilidad Social Universitaria
de la Facultad.

n) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Presupuesto
anual de los recursos directamente recaudados y el Plan Anual de
Adquisiciones de la Facultad.

0) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, la Memoria Anual
del Decano. 189.16. Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion,
la creacion de centros de produccion de bienes y prestacion de servicios,
de incubadoras de empresas y conformacion de comités de gestion y de
comisiones de trabajo y/o especiales de la Facultad.

p) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el otorgamiento de
los grados académicos, titulos profesionales, grados honorificos y
distinciones de la Facultad.

q) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacién, los concursos de

plazas de docentes nombrados y contratados.
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r) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, la adecuacion,
compensacion y convalidacidn de las asignaturas correspondientes a los
traslados internos, externos y segunda profesion, previo dictamen de la
Comision de Adecuacion, Compensacion y Convalidacion.

s) Proponer al Consejo de Facultad la creacion, fusion, supresién o
reorganizacion de las Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Centro de Extensién y Responsabilidad Social, Centros e
Institutos, Unidad de Posgrado y de otras unidades.

t) Mantener y atender el Libro de Reclamaciones Interno de la Facultad,
informando periddicamente a la Defensoria Universitaria.

u) Emitir resoluciones decanales en el ambito de su competencia, bajo
responsabilidad funcional.

v) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia y las demas atribuciones sefaladas en el

Reglamento General y en el Reglamento de la Facultad.

TiTULO IV.
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 12° Los Organos de Asesoramiento tienen por funcién principal asesorar y
proponer al Consejo de Facultad las politicas en los asuntos de su
competencia; esta conformada por las siguientes comisiones:

a) Comision de Grados y Titulos

b) Comision de Adecuacién Curricular, compensacion y convalidacion
c) Comision de Ratificacion y Promocion Docente

d) Comision de Convenios e intercambio académico

e) Comisiones Transitorias.
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Art. 13° La Comision de Grados y Titulos, esta dirigido por un docente ordinario en la

categoria de Principal o Asociado.

Art. 14° Son funciones de la Comision de grados v titulos:

a) Elaborar el plan de trabajo

b) Asesorar al Decano de la Facultad en este aspecto.

c) Pronunciarse sobre los otorgamientos de Grados Académicos Titulos
Profesionales y el de las diferentes segundas especializaciones que brinda
la Facultad.

d) Proponer el Reglamento Interno de Grados y Titulos y da su opinién sobre

los expedientes de Graduandos.

Art. 15° La Comision de Adecuacion Curricular, compensacion y convalidacion, esta
conformada por un maximo de cinco docentes (integrantes), designadas por
acuerdo de Consejo de Facultad, a propuesta del Decano cumpliendo el
requisito de ser docente ordinario en la categoria de Principal o Asociado a
tiempo completo o dedicacién exclusiva. Esta presidida por el Director de la

Escuela profesional de Enfermeria.

Art. 16° Las funciones de la Comision de Adecuacion Curricular, compensaciéon y

convalidacién son:

a) Elaborar el plan de trabajo

b) Elaborar, controlar y evaluar el plan curricular.

c) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades académicas pertinentes
del afio académico

d) Analizar y dictaminar sobre las solicitudes presentadas por los estudiantes
como: matricula extemporanea, convalidaciones, ampliaciones de créditos,
licencias de estudios, subsanaciones, reincorporaciones, cursos dirigidos,
reprogramaciones, entre otros.

e) Evaluar el curriculo de la Facultad de Ciencias de la Salud

12



f) Realizar el redisefo del curriculo de la Facultad de Ciencias de la Salud

g) Elaborar el reglamento de curriculo y homologacion, y de aspectos
académicos de la Facultad.

h) Organizar actividades académicas en materia de curriculo y homologacién
de la Facultad de Ciencias de la Salud

i) Evaluar anualmente el perfil del ingresante y del egresado y los resultados
sean utilizados para su mejora.

j) Otras que el Decano las asigne.

Art. 17° La Comision de Ratificacion y Promocion Docente establece dentro de los
parametros que otorga la autonomia universitaria reconocida en la
Constitucién Politica del Estado y la ley universitaria, las reglas referidas al
procedimiento de ratificacion en la categoria docente, promocién a la
categoria docente inmediata superior que se lleva a cabo en la Universidad

Nacional del Callao.

Art. 18° Comision de Convenios e intercambio académico, esta dirigido por un

docente ordinario en la categoria de Principal o Asociado.

Art. 19° Las funciones de la Comision de Convenios e intercambio académico son:

a) Elaborar el plan de trabajo.

b) Coordinar con las instituciones externas privadas o estatales para la
intencion de firma de un convenio.

c) Formular, proponer y pronunciarse sobre Convenios con Instituciones
Publicas y/o Privadas de las instituciones de salud.

d) Proponer al Decano de la Facultad a las personas responsables de ambas
partes para las coordinaciones posteriores en caso de ser aprobado dicho
convenio.

e) Otros que le asigne el Decano de la Facultad.
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Art. 20° Comisiones Transitoria estan presididas o dirigidas por docentes ordinarios,
son las que se nombran coyunturalmente, se forman comisiones en casos por
necesidad de servicios, Ad Hoc, algun proyecto de remodelacién, aniversario

de la Facultad, etc.

TiTULO V.
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 21° La Escuela Profesional es la unidad de gestion de actividades académicas,
profesionales y de segunda especializacion, en la que estudiantes y docentes
participan en el proceso formativo de unos mismos programas, disciplina o

carrera profesional.

Art. 22° La Escuela Profesional tiene las siguientes funciones:

a) Disefar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.

b) Dirigir la formacion y capacitacion de los estudiantes hasta la obtencion
del grado académico de bachiller y el titulo profesional correspondiente.

c) Coordinar sus actividades con el departamento académico respectivo.

d) Disenar y organizar el funcionamiento de las areas de formacién continua y
educacion a distancia, las cuales se rigen por su propio reglamento.

e) Desarrollar programas de segunda especialidad profesional con una
duracibn minima de un afo, que conducen al titulo de segunda
especialidad profesional, previa aprobacién de una tesis o un trabajo
académico.

f) Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, asi
como supervisar las actividades de tutoria, desarrollo estudiantil y
emprendimiento, velando por su calidad académica profesional.

g) Elaborar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacion de las
competencias de los estudiantes en concordancia con el curriculo de

estudios.
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h) Fomentar el espiritu emprendedor de la escuela para que los estudiantes
sean capaces de crear y gestionar empresas.

i) Identificar y pronunciarse sobre los temas emergentes, segun las
tendencias y proporcionar analisis orientados a la competitividad regional,
nacional e internacional.

j) Complementar la formacion de los estudiantes a través de cursos
seminarios, talleres, conferencias y otros que les permitan desarrollar sus
conocimientos, habilidades y actitudes y destrezas para desempefiarse
con mayor eficacia en sus actividades profesionales, en coordinacién con
el Centro de Extensidon y Responsabilidad Social y el Centro de
Incubadoras Empresariales.

k) Evaluar el sistema de tutoria de estudiantes en concordancia con los
estandares de calidad.

I) Las demas senaladas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos

internos y manuales.

Art. 23° Los Organos de Direccién de la Escuela Profesional son:
a) El comité Directivo de la Escuela profesional

b) El Director de la Escuela Profesional.

Art. 24° La escuela profesional coordina internamente con las unidades

administrativas y académicas de la Facultad y del servicio interfacultativo.

Art. 25° La Unidad de Posgrado, es el érgano de gestion y formacion académica
encargada de organizar los programas de diplomados, maestrias, doctorados
y posdoctorados de la Facultad. Esta integrado por docentes y estudiantes de

los programas de posgrado.

La Unidad de Posgrado tienen las siguientes funciones:
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a) Disefiar y actualizar los curriculos de estudios de posgrado en
concordancia con las necesidades de la regién y del pais.

b) Formar y capacitar a los estudiantes hasta la obtencion del grado
académico de maestro o doctor, asi como a los estudiantes de diplomado y
posdoctorado.

c) Coordinar los asuntos administrativos de posgrado con la Facultad y
asuntos académicos con la Escuela de Posgrado.

d) Disefar, organizar y ejecutar el funcionamiento de las areas de formacion
continua y educacion a distancia de posgrado.

e) Generar temas de investigacion cientifica y tecnolégica en concordancia
con las lineas de investigacion de la Universidad y la Facultad, que puedan
ser desarrolladas como tesis de maestria y doctorado; en coordinacién con
los institutos y unidades de investigacion.

f) Gestionar el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas y de
investigacion velando por su calidad.

g) Las demas sefaladas en el Estatuto, Reglamento General, reglamentos

internos y manuales.

Art. 26° La Unidad de Posgrado tiene la siguiente estructura organizativa:
a. Organo de Direccion
- Comité Directivo
- Director
b. Organo de asesoramiento
- comisiones especiales
c. Organos de Linea
- Programas de diplomados, maestria, doctorados y posdoctorado
- Programas de formacion continua
- Programas de educacion a distancia
d. érganos de Apoyo

- Secretaria académica

16



- Unidad de asesoria de tesis.

Art. 27° La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de
investigacion de la Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado
de doctor, designado por el Decano:

Art. 28° La Unidad de Investigacion cuenta con un Comité Directivo conformado por el
Director y cuatro (04) docentes investigadores, con trabajo de investigacion
vigente en las lineas de investigacion de la Facultad, manteniendo una
proporcion no menor del 50% de docentes de la especialidad de la Facultad.

Art. 29° EI Comité Directivo de la Unidad de Investigacion tiene las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar los proyectos e informes de investigacion presentados a la unidad.

b) Elevar al Consejo de Facultad los proyectos de investigacion aprobados
por la unidad, para que se apruebe el presupuesto de aquellos que
requieren financiamiento.

c) Designar al asesor a propuesta del graduando o bachiller, y al jurado
revisor del plan y trabajo de tesis.

d) Proponer al Consejo de Facultad convenios con organismos nacionales e
internacionales y con otras Universidades relacionados con la
investigacion.

e) Planificar y ejecutar programas de formacién especializada para
investigadores.

f) Proponer al Consejo de Facultad, la actualizacion del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la unidad.

g) Seleccionar las tesis y trabajos de investigacion para su publicacion en las
revistas de la Facultad o la Universidad.

h) Realizar la programacién mensual de jornadas de exposicién de trabajos

de investigacion.
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Art. 30°

Art. 31°

Art.32°

La Direccion de extension y responsabilidad social, es el o6rgano que
desarrolla actividades de extension y proyeccidon que competen a la
responsabilidad social de la facultad. Esta a cargo de un docente ordinaria de
la facultad designado por el decano por un periodo de dos (02 afios) sin

designacion inmediata.

La Direccion de extension y responsabilidad social permiten cumplir uno de
los fines esenciales de la Universidad de proyectarse a través de multiples
formas, de actividad cultural, produccién de bienes y prestacion de servicios a
la Comunidad. Solo desarrollaran lineas de accién vinculadas con las lineas

profesionales o disciplinarias que compete a la facultad.

Las funciones del Director de extension y responsabilidad social son:

a) Desarrollar programas que permitan integrar la facultad, la Universidad con
la Comunidad.

b) Organizar la produccion de bienes y servicios de la Facultad.

c) Reglamentar la participacion de profesores y estudiantes.

d) Implementar las politicas que al respecto plantea la Comision de Extension
Universitaria y Proyeccién Social.

e) Coordinar las actividades con la Direccion Extension Universitaria y
Proyeccion Social.

f) Participar en la elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo de la
Comunidad.

g) Ofrecer capacitacion en su area

h) Ofrecer servicios asistenciales de todo tipo.

i) Ejecutar difusién cultural por los medios de comunicacioén a su alcance.

k) Difundir el arte y la cultura del pais.

I) Gestionar la suscripcion de convenios que les permita utilizar los medios

de comunicacién del Estado y Privados.
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m)Otros que sefiale el Consejo de Facultad, el Reglamento interno de la

facultad y su propio reglamento.

Art.33° Los institutos de Alto Nivel son creados conforme a la naturaleza de sus fines
de desarrollar disefios, tecnologias, metodologias y sistemas compatibles con

el desarrollo econdmico y social de la Regién callao y del pais en general.

Art. 34 Coordinador de Segunda Especializacion en Enfermeria, es una unidad que
responde a la Ley Universitaria, articulo 17° y Estatuto de la Universidad. La
segunda especializacion esta a cargo de un coordinador que debe ser un

docente ordinario de la Facultad.

Art. 35° Son funciones son los siguientes:

a) Presentar el plan de trabajo al inicio de cada especializacion.

b) Proponer en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional de
Enfermeria la comision de Admisién ante Consejo de Facultad.

¢) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de admision.

d) Informar sobre el proceso de admision ante Consejo de Facultad.

e) Proponer en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional de
Enfermeria la plana docente y el calendario académico por semestres.

f) Supervisar el desarrollo de las labores académicas.

g) Realizar el proceso administrativo de matricula,

h) Realizar el tramite respectivo para el pago de docentes y coordinador,
segun lo establecido en la administracion central.

i) Informar sobre aspectos de cursos dirigidos, subsanacion y otros,
proponiendo a los docentes al comité directivo de la Escuela Profesional
de Enfermeria.

j) Evaluar y controlar todo proceso de estudios de la segunda

especializacion.
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Art. 36°

Art. 37°

k) Planificar, organizar y ejecutar el manejo eficiente de los materiales y
equipos segun requerimientos de los docentes en cada semestre
académico en el que se sefalara el docente responsable, horario, fecha,
objetivo de la practica.

[) Otros que le asigne el Decano de la Facultad

TiTULO VL.
DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Los Organos de Apoyo Administrativo de la Facultad brindan servicios y el
apoyo técnico que requiere el funcionamiento de la Facultad. Los érganos de
apoyo administrativo son:

a) La secretaria académica

b) Oficina de planeamiento, Gestién y Economia

c) Oficina de Servicios Generales

d) Oficina de Publicaciones y Marketing

e) Oficina de Tecnologias de informacién y comunicacion

La Secretaria Académica, estda a cargo de un docente ordinario de la
Facultad, quien es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano como cargo de confianza y tiene las siguientes funciones:

a) Centraliza y conduce los tramites y procedimientos académicos y
administrativos de la Facultad, los documentos, archivos otorgados por el
Consejo Facultad.

b) Redacta y transcribe las resoluciones del consejo de Facultad para
conocimiento de los 6rganos internos competentes de la UNAC, Facultad y
de las personas interesadas.

c) Conduce los tramites y procedimientos académicos de la Facultad.

d) Prepara la documentacion requerida por el Decano.
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

e) Tramita y registra los grados académicos, los titulos profesionales, los
diplomas de segunda especializacion y diplomado que confiere la facultad.

f) Da lectura de los acuerdos de Consejo de Facultad de la sesién anterior al
inicio de la sesidn para su aprobacion.

g) Realiza las demas funciones que le asigna el Decano de la Facultad

h) Otras que le asigne el Decano.

La Oficina de planeamiento, Gestion y Economia, esta dirigido por un docente

ordinario en la categoria de Principal o Asociado.

Son funciones y atribuciones del Director de Planificacién y Desarrollo, son

las siguientes.

a) Elaborar el plan de trabajo.

b) Conducir y evaluar el proceso de Planificacion de la Facultad.

¢) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de su competencia.

d) Asesorar al Decano, en la definicibn de los objetivos estratégicos y
formulacion de la politica institucional.

e) Monitorear la ejecucion y evaluacion de los planes de la Facultad a corto,

mediano y largo plazo.

La oficina de servicios generales es el 6rgano encargado de coordinar con los
organos centrales de apoyo de la Universidad, los servicios de
mantenimiento, le abastecimiento y el control de personal; asimismo, se

encarga de administrar el servicio de limpieza.
La oficina de Publicaciones y Marketing es la encargada de coordinar y

supervisar la impresion y publicacion de los textos y documentos producidos

en la facultad. Ademas del Marketing de los servicios ofertados de la facultad.
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Art. 41°

Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones se encarga de
la transferencia virtual de la informacion, para favorecer las actividades
académicas y administrativas, asimismo administra la plataforma de aulas

virtuales.

Se encarga de disefar, desarrollar, implementar y mantener los s sistemas de
informaciéon y de comunicacién que sirvan de apoyo a las actividades

académicas y de gestion de la Facultad

TiTULO VILI.
DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Los Departamentos Académicos, son unidades de servicio académico que
reunen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar
los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales. Cada departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de

su funcion de brindar servicios a otras Facultades.

Cada Departamento Académico, esta dirigido por un Director, elegido entre
los docentes principales a tiempo completo o dedicacion exclusiva, por los
docentes ordinarios pertenecientes a dicho departamento por el periodo de
dos (02) afos. El Director puede ser reelegido solo por un periodo inmediato

adicional.

Las atribuciones del Director son:
- Convocar y presidir las asambleas del Departamento Académico.
- Coordinar las actividades de sus integrantes orientados a cumplir con los

requerimientos de la Facultad.
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Coordinar con los docentes la preparacion de los silabos, programas y
guias de practicas y de laboratorio de las diferentes asignaturas a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Elaborar el Plan Anual de Actividades del Departamento Académico que
debe ser aprobado por la Junta de Profesores y ratificado por el Consejo
de Facultad.

Coordinar las actividades académicas interfacultativas con los
departamentos académicos correspondientes.

Coordinar la elaboracion de los silabos de acuerdo con los requerimientos
curriculares.

Evaluar al personal docente y no docente a su cargo y coordinar las
actividades a realizarse para la buena marcha académica de la Facultad.
Distribuir la carga lectiva y no lectiva, asi como aprobar los planes de
trabajo individual de los docentes, en primera instancia, segun directivas
vigentes para ser ratificados en Consejo de Facultad.

Proponer en coordinacion con el Director de Escuela, las plazas docentes
para concurso publico de contrato y nombramiento, segun necesidades de
la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de las actividades de los docentes, mediante
visitas inopinadas en aula, laboratorios y/o talleres y verificar el avance
silabico semestral de cada docente e informar al Decano, asimismo
publicar el record mensual de asistencia.

Evaluar las competencias de los docentes, manteniendo actualizado el
perfil académico y profesional, asi como publicar y otorgar reconocimientos
académicos a los destacados.

Solicitar y autorizar el servicio interfacultativo de docentes.

Publicar los resultados de la encuesta estudiantii de la evaluacion
académica de los docentes de la Facultad, las que serviran para la

ratificacion, promocion y mejora continua de la calidad de ensenanza.
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Art. 46°

Art. 47°

Art. 48°

- Coordinar con la Oficina de Desarrollo Docente, los programas de
capacitacion docente en funcién al resultado de la evaluacion estudiantil,
las necesidades de los docentes en perfeccionamiento y los
requerimientos de las Escuelas Profesionales.

- Elaborar y presentar al decano el informe semestral de todas las
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus funciones.

- Coordinar con el Director del Centro de Extension y Responsabilidad
Social de la Facultad, en las actividades que corresponda.

- Las demas que se sefala en el Estatuto, Reglamento General,

reglamentos especificos y otras normas reglamentarias.

La Oficina de Calidad Académica y Acreditacion esta presidido por un
Ordinario a dedicacion exclusiva o a tiempo completa, elegido por los

profesores ordinarios que integran la Facultad.

Son funciones del Director de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

a) Elaborar el plan de trabajo.

b) Difunde los planes de corto, mediano y largo plazo de la facultad.

c¢) Organiza, promueve y dirige el proceso de autoevaluacion de la facultad.

d) Organiza y promueve los planes de mejora de la facultad.

e) Coordina con la Direccién de Control de Calidad de la UNAC

f) Capacita referente a los procesos de autoevaluacion y acreditacion a
docentes, estudiantes y personal administrativo de la facultad.

h) Supervisa el proceso de la autoevaluacion.

i) Consolida y elabora el informe de autoevaluacion y lo eleva al Consejo de

Facultad.

El jefe de la oficina de Consejeria Y Tutoria esta a cargo de un docente

ordinario principal o asociado.
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Art. 49° Sus funciones son:

a) Responsable de recepcionar, consolidar los planes de accién tutorial anual,
elaborados por los docentes tutores.

b) Asignar los horarios de la accién tutorial a los docentes tutores y
presentarlo a la Directora del Departamento Académico.

c) Asesorar y capacitar a los tutores, hacer el seguimiento y evaluacion de los
planes tutoriales.

d) Evaluar los planes de accion tutorial y remitir un informe al Decanato para
su aprobacion en Consejo de Facultad, lo cual servira para la mejora.

e) La coordinacioén en el informe considerara el cumplimiento o no por parte

del docente de la accion tutorial.

Art. 50° El jefe de la Biblioteca Especializada, esta a cargo de un docente ordinario.

Art. 51° Las funciones son:

a) Elaborar el plan de trabajo.

b) Proponer al Decano de la Facultad la suscripcion de Convenios para
facilitar donativos y mejoramiento de las Bibliotecas especializadas vy
Hemerotecas.

c¢) Brindar atencion a los usuarios de la facultad.

d) Proponer el Reglamento Interno de uso de la biblioteca y hemeroteca.

e) Mantener el inventario actualizado.

f) Otros que el Decano le asigne.

Art. 52° E| Jefe de Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud, esta a cargo

de un docente ordinario.
Art. 53° Las funciones son:

a) Elaborar el plan de trabajo.

b) Velar por la conservacion y el buen uso de los materiales y equipos.
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Art. 54°

Art. 55°

c) Planificar, organizar y evaluar el manejo eficiente de los materiales y

equipos.

d) Mantener actualizado el inventario del laboratorio.

e) Otras que el decano lo asigne.

El Centro de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios de la Facultad

de Ciencias de la Salud es un érgano apoyo académico que esta a cargo de

un docente ordinario.

Las funciones del Centro de Produccion de Bienes y Prestacién de Servicios

son:

Promover, programar, coordinar y organizar acciones que permitan
producir bienes y prestar servicios de Salud a la comunidad.

Proponer al Consejo de Facultad los lineamientos de politica sobre la
produccion de bienes y prestacién de servicios de la Facultad

Elaborar su manual de organizaciones y funciones y reglamentos
especificos del Centro.

Programar, difundir, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas a
produccion de bienes y prestacion de servicios de la Facultad en
coordinacién con las unidades de produccion de la misma.

Elaborar y proponer el presupuesto del Centro a ser aprobado en Consejo
de Facultad

Proyectar las actividades del Centro de Produccion de Bienes y prestacion
de servicios de la Universidad a la Comunidad.

Evaluar la rentabilidad de los proyectos en ejecucién e informar
periédicamente al Decano.

Otras que el decano lo asigne.

Art. 56° La oficina de Desarrollo docente es un 6rgano apoyo académico que esta a

cargo de un docente ordinario.
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Art. 57° La oficina de Desarrollo Docente esta encargada de planear, elaborar y
ejecutar las estrategias y procedimientos de capacitacion e innovacion para
incrementar los conocimientos, actitudes y habilidades de los docentes de la
Facultad de Ciencias de la Salud a fin de que puedan cumplir eficazmente su

labor docente, la interaccion con sus pares y con la comunidad universitaria.

Art. 58° La Oficina de Desarrollo Docente tiene las siguientes funciones:
Programar, implementar y ejecutar, en coordinacién con el Departamento
Académico cursos de capacitacion orientados a optimizar el nivel académico

del docente, con las nuevas tecnologia de informacién y comunicacion.

Art. 59° La oficina de Centro de Incubadoras empresariales esta a cargo de un

docente ordinario.

Art. 60° La Oficina de Centro de Incubadoras empresariales tiene las siguientes

funciones:

- Disefar un modelo de negocios con los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud

- Apoyar el desarrollo de proyectos con base tecnoldgica, a través del
modelo de incubacion

- Aprobar el presupuesto y plan operativo de la unidad

TiTULO OCTAVO DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, queda
autorizado a los érganos de gobierno de la facultad para dictar las disposiciones

complementarias necesarias para perfeccionar su estructura y funcionamiento.

SEGUNDA. Derdguese las disposiciones que se opongan al presente reglamento.
Callao, diciembre de 2015
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